
 

 

Allegato B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI – ESPERTI PON  10862    
 

Cognome _________________ Nome _________________ Data e luogo di nascita _______________ 
 

Titolo Modulo: ____________ 
 

 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

PUNTI 

ASSEGNATI 
A cura del 

candidato 

RIS. 

UFFICIO 
A cura del 

GOP 

Laurea quadriennale o quinquennale vecchio 

ordinamento o Laurea magistrale in discipline 

afferenti al Modulo formativo. 

6 se < 100 

8 se > 100 

 + 1 punto per la 

lode 

  

Laurea triennale in discipline afferenti al 

Modulo formativo (se non in possesso di 

laurea magistrale). 

4 

  

Dottorato di ricerca se attinente alla 

professionalità richiesta. 
3 

  

Master universitario con esame finale (1500 

ore e 60 crediti) coerente con la 

professionalità richiesta. Si valuta un solo 

titolo. 

1 

  

Corso di specializzazione post-laurea di durata 

biennale coerente con la professionalità 

richiesta. Si valuta un solo titolo. 
2 

  

Corso di perfezionamento universitario post-laurea 

di durata annuale con esame finale coerente con la 
professionalità richiesta. Si valuta un solo titolo. 

1 
  

Diploma di maturità (non cumulabile con la 

laurea).  
1 

  

TITOLI FORMATIVI / ALTRI TITOLI CULTURALI 

Certificazioni conseguite in corsi di 

formazione specialistici con esame finale ed 

inerenti la professionalità richiesta (per ogni 

certificazione – max 4 certificazioni valutabili) 

0,50 

  

Attestati di competenze acquisite nel settore di 

pertinenza (per ogni attestato – max 5 attestati 

valutabili) 
0,20 

  

Possesso della Patente Europea del Computer. 

Livello Full. 
2 

  

Certificazioni conseguite in corsi di 

formazione nell’ambito dei piani nazionali o 

piani di formazione dei formatori, ove vi sia 

coerenza con le aree disciplinari richieste. Si 

valuta un solo titolo. 

1 

  



Abilitazione all’insegnamento in classi di 

concorso afferenti ai contenuti didattici del 

modulo formativo. Si valuta un solo titolo. 

2 

  

TITOLI PROFESSIONALI / TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO 

Docenza specifica nel settore di pertinenza in 

corsi universitari (per ogni anno accademico – 

max 3 valutabili) 

1 

  

Docenza annuale nel settore di pertinenza 

(per ogni anno – max 3 anni valutabili – la 

docenza deve essere svolta con continuità) in 

scuole di I grado 

1 

  

Esperienza lavorativa nel settore di 

pertinenza (per ogni esperienza) – v. requisiti 

di accesso ai rispettivi Moduli formativi. 

5 

  

Docenza in corsi PON-POR-IFTS in moduli 

coerenti al progetto (per ogni corso 

effettuato). Max 5 esperienze valutabili. 
1 

  

Pubblicazioni su riviste di settore specifico 

afferente al Modulo formativo a livello 

nazionale (per ogni pubblicazione – max 4 

pubblicazioni valutabili) 

0,50 

  

Esperienza triennale nell’ambito del PNSD 

(animatore digitale, team per l’innovazione) 

(per ogni esperienza) 
0,40 

  

 
 

Il Dirigente Scolastico        Il Direttore SGA 

 


